Komandiruodiy ir dienpinigiy mokéjimo tvarkos
pokyciai nuo 2026 m. spalio 1 d.

Informuojame, kad nuo 2026 m. spalio 1 d. keiciasi dienpinigiy mokéjimo tvarka. Pakeitimai aktualls
jmonéms, siunc¢ian¢ioms darbuotojus j komandiruotes Lietuvoje ir uzsienyje. Rekomenduojame iki naujos
tvarkos jsigaliojimo perzitréti jmonéje taikoma komandiruociy ir dienpinigiy mokéjimo tvarka bei susijusius
vidaus dokumentus.

Svarbiausi pokyciai

Vienos dienos komandiruotés Lietuvoje

Nuo 2026-10-01 dienpinigiai uz vienos dienos komandiruote Lietuvoje nemokami. Jei darbdavys vis délto
nusprendzia tokig iSmoka mokéti, pateiktoje medzZiagoje nurodyta, kad ji apmokestinama kaip darbo
uzmokestis.

Trumpesné nei 4 val. pirmoji ar paskutiné diena
Kai pirmoji ir (arba) paskutiné komandiruotés diena trunka trumpiau nei 4 val., mokama 20 proc. nustatyto
dienpinigiy dydzio. ]| komandiruotés laika jtraukiamas kelionés j darbdavio nurodytg darbo vieta ir atgal laikas.

Mazesni dienpinigiai

Mazesni dydZiai gali bGti nustatyti kolektyvinéje sutartyje, bet ne mazesni nei 50 proc. maksimalaus dydzio.
Jei kolektyvinés sutarties néra ir komandiruoté trunka ne trumpiau kaip 7 dienas, mazesni dydziai gali bati
nustatyti vidaus norminiame teisés akte, bet ne mazesni nei 65 proc. maksimalaus dydZio.

Darbuotojo informavimas
Jei taikomi mazesni dienpinigiai, darbuotojas turi blti rastu supazindintas iki kiekvienos komandiruotés
pradzios. Nustatytas dydis galioja iki atitinkamos komandiruotés pabaigos.

Uzsienio komandiruotés

ISvykimo dieng taikomas valstybés ar miesto, j kurj vykstama, dydis, o grjzimo diena - valstybés ar miesto, i$
kurio griztama, dydis. Vykstant j kelias valstybes taikomos detalizuotos taisyklés pagal faktiSkai jose
praleistas dienas.

Klausimas lki 2026-09-30 Nuo 2026-10-01

Vienos dienos komandiruoté
Lietuvoje

Dienpinigiai galéjo buti mokami. Dienpinigiai nemokami.

Pirmoiji ir (ar) paskutiné diena trunka Galéjo buti mokama visa dienpinigiy Mokama 20 proc. nustatyto
<4 val. norma. dienpinigiy dydzio.

Objektyviy kriterijy pateikti

Dienpinigiy mazinimo pagrindimas Buvo reikalingi objektyvus kriterijai.
nereikalaujama.

Dydis negali bati mazesnis nei 50
proc. MDD.

Mazinimas kolektyvinéje sutartyje Galéjo bati mazinama iki 50 proc.

MDD - maksimalls dienpinigiy dydZiai.




Klausimas ki 2026-09-30 Nuo 2026-10-01

Kai komandiruoté ne trumpesné kaip
Mazinimas vidaus norminiame akte Galéjo biti mazinama iki 50 proc. 7 d., dydis negali bati mazesnis nei
65 proc. MDD.

Pries komandiruote rastu nurodomas

Pries komandiruote nurodomas ; yi .
Darbuotojo informavimas S ne .ev taikomas sumazintas dydis;
mazinimas ir jo priezastys. objektyviy priezasciy nurodyti
nereikia.
Marsruto pasikeitimas Atskiros nuostatos pateiktoje Dienpinigiai skai¢iuojami pagal nauja
komandiruotés metu palyginamojoje medziagoje nebuvo. valstybe (miesta).

UzZsienio komandiruociy apskaiciavimas

Situacija Taikoma tvarka

Taikomas valstybeés (miesto), j kurig (kurj) vykstama,
dienpinigiy dydis.

ISvykimo j uzsienj diena

Taikomas valstybés (miesto), i$ kurios (kurio) grjztama,
dienpinigiy dydis.

Grjzimo i$ uzsienio diena

Uz faktines dienas nuo atvykimo j konkrecia valstybe
(miesta) taikomas tos valstybés (miesto) dydis.

Kelios valstybés skirtingomis dienomis

Kelios valstybés tg pacig diena Mokamas atitinkamy dienpinigiy dydziy vidurkis.

Vidurkio taisyklé netaikoma vien dél persédimo ar
tranzito.

Jungiamasis skrydis ar tranzitas

Pasikeicia marsSrutas ir valstybé (miestas) Taikomas naujos valstybés (miesto) dienpinigiy dydis.

Kaq rekomenduojame darbdaviams atlikti?

e Perziuréti komandiruociy ir dienpinigiy mokéjimo tvarka bei kitus susijusius vidaus dokumentus.

¢ Jei taikomi mazesni dienpinigiai, jvertinti, ar dokumentai atitinka naujus 50 proc. ir 65 proc. reikalavimus
bei 7 dieny kriterijy.

o Uztikrinti rasytinj darbuotojy informavima apie sumazintus dienpinigius iki kiekvienos atitinkamos
komandiruotés pradzios.

e Atnaujinti darbo uzmokescio ir komandiruociy administravimo procesus, kad vienos dienos
komandiruotéms Lietuvoje nebty automatiskai skai¢iuojami neapmokestinami dienpinigiai.

e Uztikrinti tinkama pirmosios ir paskutinés komandiruotés dienos trukmeés bei kelionés laiko apskaita.

e Perzilréti apskaitos procesa darbuotojams, vykstantiems per kelias valstybes, kad bty galima nustatyti
faktines buvimo vietas ir tinkamus dienpinigiy dydZius.

Nors dalis pakeitimy supaprastina dienpinigiy mazinimo tvarka, kartu atsiranda papildomy praktiniy reikalavimy. Ypac¢ svarbu
tinkamai reglamentuoti mazesniy dienpinigiy taikyma jmonés vidaus dokumentuose ir uztikrinti savalaikj darbuotojy informavima.
Jmonéms, turinéioms daug komandiruojamy darbuotojy, rekomenduojame iki 2026 m. spalio 1 d. perziaréti ne tik komandiruociy
politika, bet ir darbo uzmokescio apskaiciavimo bei darbuotojy informavimo procesus.

Si informacija yra bendro pobidzio ir neturéty bati laikoma individualia teisine, mokestine ar darbo teisés konsultacija. Vertinant
konkrecia situacija rekomenduojama remtis pilnu teisés aktu ir individualiomis aplinkybémis.

Saltiniai
- Lietuvos Respublikos teisés akty registras (e-TAR): https://www.e-tar.lt/portal/lt/index
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